Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre

&y M'(.“J?J‘J.‘I‘J’“” Si

enaas e g e "
el seréaisonade deoanes Si

aluacion
riesgos

Informacién y

Monitoreo

Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran articulados en la enndad conforme lo es(ablece la dlmensmn 7 del Modelo Integrado de PIaneaA:lon y Gestion -MIPG.
artes i y sus

El direccionamiento estratégico establece politicas en la entidad de acuerdo a las y dela las

El sistema de Control Interno es efectivo, teniendo en cuenta que se evaltia permanentemente la gestion de la Entidad, para determinar el cumplimiento de los objetivos institucionales y de esta manera i detectar iaci y generar para el

mejoramiento continuo de la entidad.

Las actividades de control determinadas en la entidad en cada una de las lineas de defensa, han permitido establecer acciones para lograr los objetivos institucionales y mitigar los riesgos.
La entidad tiene definida su matriz de roles y responsabilidades que han permitido la toma de decisiones frente al control de los procesos de la ESE Hospital la Maria

S E. Hospital La Maria cuenta con el Codigo de Integridad, el cual se adopto segan resolucion No. 315 de mayo 29 de 2019,y se

socializa de manera permanente en la institucion.

Se cuenta con el Estatuto de Contratacion, adoptado mendiante Acuerdo de Junta Directiva 003 de 2014, el cual promueve la integridad y la

prevencion de conflictos de interés, a través de la exigencia de los documentos requeridos para el ramite contractual, establecidos en la

normay requeridos por a institucion. Dicho estatuto a su vez cres el Comité de Contratacion.

Laentdad uenta con ecanimos de prevencién del mal uso de informacicn priviegiada, tales como el Plan de Gobiemo Digitl,la Politica

la Politica de Protecion de Datos Personales y diversos procedimientos para el

Lyl las

scond mane de a miomacion Se

lineas de defensa.

se mediante la del ¥ sumonitoreo. Se actualizo el Mapa
o Ricagosy i Paliion de Admimaracion del Ricsgo do acuerdo con T Guta No. 5 o a Funcion il

El Comité Institucional Control Intemn (0 602 de 2019. Este se encuentra en operacion,

2 ioual e o Comi Instucionl s Geston y Desempeno, ereado mediante resoucion 155 e 2021 So adapts i Polica de Contl
Intemo, enla cual se establece el esquema de Lineas de Defensa.

Talento Humano es la tos, como el Plan de
Vacantes, Plan e Prevision de Personal, Plan de Bienestar Labora e Incentvos, Plan de Formacion y capacuacusn Plan de Salud y Seguriad
en el Trabajo.

La Ala Direccion valorado P del
Rioagoy ol Mapa de Riskgos médienta Resolucon 112 de 3 de marzo de 2022 1 o consder o lcance ios responsables, y las fuentes
e informacion intera y extema. Se evalian s riesgos de corrupcion a tiavés del Plan Anticormupcion, y a inclusion de estos riesgos en el
Mapa de Riesgos, y se realiza Seguimientos al Mapa de Riesgos por parte de la Oficina de Planeacion, con el fin de analizar posibles cambios
en el entomo que derive en la necesidad de ajustar el mapa.

el a cumplit en un periodo
e tiempo. A su vez, se ejerce supenvsion sobre el cumplimiento de metas por pare de Planeacion y Control Intermo.

Se osena elencias ena socazacén y una mayorapropiacion de a Plfca d Adminscén de Riesgos Se debe foralecera cutur de
riesgos y apropiar més el proceso de tom:

La ESE Hospital La Marfa cuenta con el Manual de
Insttucion, velando por una adecuaa segregacion de funciones.

Laborales, el cual brind: la

Guentaco s polficco Gobiero Dital y Pacida de a omacia, o cuslesestablcen contlessobe  faesucur ecraldgica
arbo de roles y de las funcione:

del dades establecidas en el Plan de Desarrolo,
el y se detectan posibles las cuales seles da el ratamiento
oportuno para poder cumpli los objetivos establecid se atienden los temas del

se cuantoa del como la Politica de Gobiemo Digital, Manual de Funciones y
COmpetencias Laborales, Privacidad de la Informacion, entre otras.

La ESE Hospital La Maria tiene implementados diferentes sistemas de informaci6n para el registro y procesamiento de datos de los diferentes
Estas h I ten la captura, el . para los

diferentes procesos institucionales.

La entidad facilita la comunicacion extema con los grupos de valor y las partes interesadas a través de actividades enfocadas en sensibilizar y
promocionar a traves de los diferentes en la senicios que presta la
enidad. También faclta Ia comunicacien interna en todos los niveles, aplicando mecanismos que permitan dar a conocer la Planeacion
Estratégica Institucional, enfocando a cada servidor en su y Alta Direccion

asertiva en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Se presentan debilidades en cuanto a la socializacion de los manuales operativos de los diferentes aplicativos hacia el personal, al gual que
o se tiene documentaci6n formalizada con resolucin, como son la Politica de Seguridad de la Informacion y la Politica de Gobierno Digital
Adicionalmente, La ESE Hospital La Maria no cuenta con un canal de informacién intemo dedicado para la denuncia andnima o confidencial
de posibles situaciones irtegulares.

Por otra parte, se identifico que el inventario del Archivo Clinico no se encuentra actualizado

La Iniranet Institucional

Se encuentra presente y funcionando, dado que la entidad realiza actividades de supenision continua y auditorias a l0s procesos que permiten
evaluar e identiicar la efectividad de los controleS, la eficiencia, a eficacia y el nivel de cumplimiento de la Planeacion Estratégica, lo cual
desviaciones y generar

El Comité Institucional de Coordinaci6n de Control Intemo aprueba el Plan Anual de Auditoria presentado por parte del Jefe de Control Interno
y la Alta Direccion periddicamente evalda los resultados de las evaluaciones (continuas e independientes) en el Comité de Control Intermo.

Acorde con el Esquema de Lineas de Defensa, s han monitoreo I dades de
la 2a y 3a lineas de defensa. La Oficina. I I

Desarrollo. Por su parte, la Oficina de Control Intemo, realiza segulmlemo Sonstnts & campimiento del POA, metiante s Evaluacion por
Dependencias, Seguimiento al Plan anticorrupcion y de Atencién al ciudadano, entre otros, brindando apoyo permanentemente a la primera y
segunda linea de defensa las tareas pendientes y préximas a realizar.

Con respecto al componente de “Ambiente de Control*, la ESE Hospital la Maria se tiene el Cédigo de Integridad, donde se sacializan en los descansa pantalla en cada uno de
los computadores de la entidad.

€l cédig esta en la plataform: institucional 2020-2023
Dentro del plan de accién de MIPG, se tiene el diagnosiico de los pendientes para lograr | idad 1a ley tiene para cada uno de los procesos
y procedimientos.
se real idad del comite 6 tablecer politicas de i 6n del dai d £
Los avances y gestio enel a cabalidad por causa de los inconvenientes generados por a pandemia del COVID 19.
Se avanzaen | lizacion tanto de los mapas de [ 6 uno de los lic bles de cada drea.
Se adelantan con cada uno de los lideres de cada drea las actualizaciones como la creacion de las politicas,
F 6 las lineas de defensa.
Se encuentra y . donde s o ha identificado, La enidad tiene definida su politica de
bas e identfcados 103 resgos por cada proceso nsttucional donde se definen a5 causas, controles,
Scciones, mapa de caor, a5 mismo s estabect a Evalacion s mapa e Hesges 26 compoon o
entro de la los 105 a cada una de las dreas con respecto a los riesgos plasmados en las caracterizaciones de 05
procesos y procedimientos como a la matiz de riesgos de cormupcion
La primera linea de liza en forma frecuente el , dirigido por la E.S.E. Hospital La Maria, donde se realiza seguimiento permanente al
camplimintc 4o s aciidades eatabicizes & & lan do accien 5o tomen decisiones para el mejoramienta continio de la entidad y se detectan posibles desviaciones a las
uales se les dael cumpiir . asi se atienden los temas del sistema de gestion integral, al
cual se le ha venido ensus
Desde a tercera i constante. los pls form lapr gL
linea de defensa las tareas pendientes y préximas a realizar.
Existen mecanismos y actividades de control, los cuales deben apoyar la insumo para valor en la
La entidad facilita la comunicacion externa con 0s grupos de valor y las romocionar a través de las
redes sociles donde consiantemente se ealza a iusin de los sedcios ue prestaa entdad: Tambi facita a comuricacin tera onodos Ios ees, aplcando
jue permitan dar a conocer la Planeacion Estratégi n s rol dentro de Ia alta direccion una
Comaricacion asenva on el Comit mttucional de Coordinacion de Conl e
i bien se ha mejorado en los procesos de las tablas de tiene el perfil adecuado para dicha fi la L
actualizar de acuerdo a la Ley 594 de 2000, el cual estd presentaddo en el plan de gestion documental. Se tiene la las TRD ya que las qt
son del aiio 2006, esto no se a podido hacer porque la junta directiva aplazo la aprobacion del
Elaboracion, socializacion y ejecucion del PETI y el plan anual de comunicaciones igualmente, que estrategia se tiene a desarrolar para la implementacion de Ia dimension de
Ia gestion del conocimiento en la entidad.
fonde la entidad reali de la entidad que e idenificar la
echidad de 1o conroles 1 iancia. 1 fcaca el nivel de cumpimiento de Ia planeacion estratégica lo cual permite asi mismo detectar deswiaciones y generar
recomendaciones para el mejoramiento contindo de la entidad
Desde la intemo, se y I de auditori [ 022, dando actividades o
asi mismo se reali al las SECOP y SIA OBSERVA.

Desde la tercera

plan de accién, p al ciudadano, apoyando
alaprimeray linea de defensa las t

y préximas a realizar.
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Medellin, 17 de julio de 2023

Doctor

SANTIAGO ANDRES ARBOLEDA OCHOA
Gerente (E)

ESE Hospital La Maria

Medellin.

Asunto: Informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control
Interno (Formato Pormenorizado) Periodo enero a junio de 2023

Dando cumplimiento al articulo 9 de la ley 1474 de 2011 y al articulo 14 de la ley 87
de 1993, como los decretos 1400 de 2017 y Decreto 2016 de 2019, por medio del
cual se dictan las normas para simplificar y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica (articulo 156),
donde se sefiala que el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
debera publicar cada 6 meses en la pagina web de la entidad, el informe de
Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con
las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, remito
el informe del primer semestre de 2023, el cual arroja un cumplimiento a esta fecha

del 77%, de los lineamientos de la dimensién 7 de MIPG, correspondiente al Control
Interno.

entamente,

Va -
JUAN CARLOS B
Jefe de contrg
Anexoloe
Con copia. Doctora Maria Manfiela Vasco Cadawid, Oficina de coffilnicaciones /

NOMBREZ CARGO 7 FIRNIA~ FECHA

PROYECTO | Sara Bustamarjte Osorio - A&€sora de apoyo a Control Interno N ZD0,7/> 17-07-2023
REVISO Juan Carlos Baeiro — Jefe de Control Interno %ﬁ/ \ 17-01-2023
APROBO Juan Carlos Barreiro — Jefe de Control Interno VAN e 17-01-2023
Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustacpo a las fiormas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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